Prot.n.

DIREZIONE REGIONALE PER LA SICILIA
Accordo in materia di mobilita territoriale regionale

Procedura di mobilita anno 2019

I Rappresentanti della Direzione Regionale per la Sicilia e delle
Organizzazioni Sindacali Regionali,

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e le successive
modificazioni ed integrazioni;

visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigenziale del
Comparto Funzioni Centrali;

considerata I'esigenza, rappresentata dalle OO.SS. regionali, di attuare
una procedura di mobilita volontaria nel’'ambito delle strutture facenti capo
alla Direzione Regionale per la Sicilia, ad esclusione dell’'Ufficio dei
Monopoli, in quanto quest’ultimo ha proprie sezioni distaccate in tutte le
provincie siciliane, rinviando ad un successivo incontro da tenersi entro
settembre 2019 per le modalita di attuazione della mobilita territoriale

CONCORDANO

1. di attivare per I'anno 2019 la procedura di mobilita regionale

volontaria; /
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di adottare, per il calcolo dei titoli e relativo punteggio, il criterio
indicato nell'allegato “A”, parte integrante del presente accordo:

di adottare, per la redazione della domanda da parte del personale
interessato, il fac-simile allegato “B”, anch’esso parte integrante del
presente accordo;

di escludere dalla presente procedura di mobilita:

a. il personale che risulta sospeso e/o trasferito cautelarmente
dal servizio;

b. il personale tecnico dei Laboratori Chimici con profilo
professionale chimico solo in uscita;

c. le domande presentate verso sedi da cui il richiedente é stato
trasferito a seguito di rinvio a giudizio (legge 27 marzo 2001,
n. 97);

d. i dipendenti assegnati a titolo di distacco da altre Direzioni
centrali o territoriali o comando presso le attuali sedi di
servizio;

CONCORDANO ALTRESI’

5. che i posti disponibili - in entrata ed in uscita - e le unita trasferibili,

suddivisi per Area, sono riportati nell’allegato “C”.

Si dara corso immediatamente al trasferimento di 1 unita in uscita
(sia di Il che di Ill Area) per ogni Ufficio.

Le rimanenti unita collocate in posizione utile nella graduatoria
saranno trasferite in concomitanza all’arrivo di risorse aggiuntive (di
pari Area a quelle da trasferire) a titolo di mobilita nazionale,
comandi, distacchi di durata non inferiore a sei mesi, passaggi da
altre Amministrazioni, assunzioni per concorso, fatto salvo quanto
previsto dal successivo punto 13.

che non possono essere presentate domande per spostamenti di
sede di servizio nel’ambito dell’'Ufficio di appartenenza (Direzione
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10.

11.

12.

13.

14.

Regionale o Ufficio delle dogane) e per spostamenti verso strutture
che hanno sede nella stessa provincia dell'Ufficio di appartenenza;

che il candidato potra indicare, nella domanda di partecipazione alla
presente procedura di mobilita verso la Direzione Regionale o un
Ufficio delle Dogane, una preferenza per un’Area/ Laboratorio o una
S.0.T. nellambito della sede richiesta, che, tuttavia, non sara
vincolante in caso di collocamento utile del candidato stesso
all'interno della relativa graduatoria;

che la sede di definitiva assegnazione, sempre in caso di
collocamento utile in graduatoria in uscita e in entrata, sara stabilita
autonomamente dal Direttore dell’Ufficio territoriale interessato, in
relazione alle esigenze della struttura diretta e dal Direttore
Regionale per la DRD;

che per il Laboratorio Chimico, I'eventuale uscita di una unita di Il
Area o di lll Area, con profilo amministrativo, & subordinata
allingresso di una unita di pari Area nell’lambito della presente
mobilita con analogo titolo di studio, utile a svolgere le attuali
medesime funzioni;

che i titoli dichiarati dovranno essere posseduti alla data di
sottoscrizione del presente accordo;

che, relativamente al profilo professionale di Ingegnere, sia
assicurata la permanenza di almeno un dipendente appartenente a
tale profilo negli Uffici delle Dogane, ove gia presente;

che qualora il trasferimento di una o pit unita di personale crei
pregiudizio all’Ufficio di appartenenza, lo stesso potra essere
procrastinato per un massimo di tre mesi al fine di consentire un
periodo di affiancamento con altra unita;

che nel caso di rinuncia da parte del candidato utiimente collocato in
graduatoria, sia consentito lo scorrimento della stessa;

in caso di parita di punteggio prevalgano i seguenti titoli di
preferenza, in ordine di priorita:

a) figli fino a tre anni di eta;
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b) figli da tre anni e un giorno fino a diciotto anni di eta non
compiuti;

C) maggiore eta anagrafica.

Le istanze dovranno essere presentate entro il 30 giugno 2019 e
i primi trasferimenti dovranno essere effettuati entro la fine di
settembre 2019.

Palermo, 23 maggio 2019

Per la Direzione Regionale Per le OOSS Reglonall I[
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DIREZIONE REGIONALE PER LA SICILIA
Accordo in materia di mobilita regionale

Procedura di mobilita anno 2019 — ALLEGATO A

TITOLI E PUNTEGGIO RELATIVI ALLA PROCEDURA PER LA
MOBILITA’ REGIONALE 2019 - DIREZIONE REGIONALE PER LA
SICILIA.

CRITERIO

Le parti concordano sull'istituzione di distinte graduatorie in uscita ed in
entrata, divise per area di appartenenza, da predisporre secondo il criterio
e il punteggio di seguito elencati.

1) PERMANENZA NELL’ATTUALE SEDE DI LAVORO

(di ruolo e non di ruolo, con esclusione della sola aspettativa per motivi
personali e della sospensione dal servizio per motivi disciplinari).

Per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi di servizio
nell’attuale sede di lavoro

Punti 1,00

Per sede di lavoro si intendono, come sedi separate e non
cumulabili nel computo del periodo di permanenza, la Direzione
Regionale, I'Ufficio delle Dogane, la SOT dipendente (Esempi: nel
caso in cui un dipendente sia stato trasferito all’interno del medesimo
Ufficio delle Dogane da SOT a SOT o a sede Centrale, il termine di
permanenza si interrompe; ovvero nel caso in cui il dipendente resti
assegnato alla medesima sede di lavoro che perdo passa dalla
competenza di un Ufficio dirigenziale ad un altro Ufficio dirigenziale, il
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| trasferimenti per motivi organizzativi non interrompono il termine
di permanenza nella sede di lavoro (esempi: soppressioni di SOT,
Dogane, UTF, trasferimenti d’ufficio non per motivi disciplinari).

Per il Laboratori Chimico, per la permanenza nella sede di lavoro si
comprende sia la permanenza presso la sede principale (Palermo) sia
la permanenza presso I’eventuale sede distaccata (Catania).

Il periodo di lavoro di sei mesi ed un giorno equivale ad un anno;
non da punteggio il periodo fino a sei mesi.

2) TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO IN ORDINE
DI PRIORITA’:

a) figli fino a tre anni di eta;

b) figli da tre anni e un giorno fino a diciotto anni di eta non
compiuti;

c) maggiore eta anagrafica.




ALLEGATO “B”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA MOBILITA’ REGIONALE 2019
- DIREZIONE REGIONALE PER LA SICILIA -

Alla Direzione Regionale della Sicilia PROTOCOLLO N
DEL

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI

COGNOME e NOME
CODICE FISCALE DATA DI NASCITA
giorno mese anno
N Y Y Y Y N Y O O I
] 19|
COMUNE ( o stato estero ) DI NASCITA PROVINCIA C.AP. SESSO (M /F)
COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA C.A.P. FRAZIONE VIA E N. CIVICO
RECAPITO E-MAIL PER OGNI
COMUNICAZIONE

SEZIONE B — DATI PARTICOLARI

Area e profilo professionale

Ufficio di organica appartenenza

Data di immissione in servizio nell’attuale sede
di lavoro
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ALLEGATO “B”

SEZIONE C - SEDE RICHIESTA
12 opzione:

DIREZIONE REGIONALE o UFFICIO DOGANE

Aree/Laboratorio 0 S.0.T. (non vincolante)

27 opzione:
DIREZIONE REGIONALE o UFFICIO DOGANE

Aree/Laboratorio 0 S.O.T. (non vincolante)

SEZIONE D - TITOLI

1) PERMANENZA NELL’ATTUALE SEDE DI punteggio nteagio attribuit
LAVORO (di ruolo e non di ruolo, con esclusione provvisorio pu eg%m”a ribuito
della sola aspettativa per motivi personali e della attribuito dal .n-ata .
sospensione dal servizio per motivi disciplinari) dipendente amminisirazione
per ogni anno o frazione di anno superiore a sei PUNTI

mesi di effettivo servizio nell’attuale sede di lavoro 1.00

a partire dal (GG | MM | AAAA] -

2)TITOLI FAMILIARI DI PREFERENZA A SI'/ NO DATA DI NASCITA

PARITA’ DI PUNTEGGIO

Figli fino a tre anni

Figli da tre anni e un giorno a diciotto anni non
compiuti

I/ la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni false, lindicazione dei dati non
corrispondenti al vero e 'uso di atti falsi sono puniti con specifiche sanzioni penali e con la perdita
dei benefici eventualmente conseguiti (artt 75 e 76 del DPR 445/2000) dichiara che le condizioni di
cui ai titoli dichiarati nella presente scheda sono sussistenti.

Luogo e data

Firma

Ai sensi dell’art 38, comma 3, del DPR 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Visto per la verifica puntuale dei dati indicati dal dipendente alla sezione D della domanda.

Il Direttore dell’Ufficio.

212




x ¥ 5

x ¥ x

A | asen

N

*’\*i MONOPOLI
x

DIREZIONE REGIONALE PER LA SICILIA
Accordo in materia di mobilita regionale
Procedura di mobilita anno 2019 — ALLEGATO C

DETTAGLIO POSTI IN ENTRATA/USCITA

Seconda Area Terza Area (1)
Entrata* |Uscita |Entrata* |Uscita

UFFICIO

Direzione Regionale
Laboratorio Chimico (2)
UD Palermo

UD Trapani

UD Porto Empedocle
UD Siracusa

UD Catania

UD Messina

TOTALE
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*Unico limite in entrata & quello di non superare la dotazione
organica

(1) Per il profilo professionale di Ingegnere verra assicurata la
permanenza di almeno un dipendente appartenente a tale profilo
negli Uffici delle Dogane, ove gia presente

(2) Per il Laboratorio Chimico I'eventuale uscita di una unita di Il Area
e/o di un unita di Ill Area con profilo amministrativo, & subordinata
allingresso di una unita di pari Area, nell'ambito della presente
mobilita, con analogo titolo di studio.
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