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sull'articolazione delle tipologie dell'orario di lavoro e sugli istituti previsti dal Titolo IV,
Capo II del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali per il personale della Direzione
Regionale Sicilia sottoscritto dal Direttore regionale e dai rappresentanti delle 0O.SS.

territoriali e della R.S.U. in data 23 maggio 2019

> visti gli articoli dal 17 al 27 (Titolo IV, Capo II) del C.C.N.L. del comparto Funzioni
Centrali per il triennio normativo 2016-2018, sottoscritto il 12 febbraio del 2018, che
disciplinano l'orario di lavoro del personale non dirigente del medesimo Comparto;

> visto l'art. 9 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 36 del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150, il quale stabilisce che i contratti collettivi nazionali disciplinano i
rapporti sindacali e gli istituti della partecipazione;

> visto l'art. 1 del D.Lgs. 8 novembre 1990, n. 374, il quale dispone che, ferme restando le
disposizioni vigenti sull'orario ordinario di lavoro degli impiegati civili dello Stato, I'orario
ordinario di apertura degli uffici dell'ex Dipartimento delle Dogane e delle Imposte Indirette
(ora Agenzia delle Dogane e dei Monopoli) ¢ fissato dalle ore 08.00 alle ore 18.00 nei giorni
dal lunedi al venerdi e dalle ore 08.00 alle ore 14.00 nella giornata di sabato, con esclusione
dei giorni festivi;

> visto il comma 4, dell'art. 1 del predetto D.Lgs. 8 novembre 1990, n. 374, il quale stabilisce
che i direttori degli uffici possono disporre una diversa articolazione ovvero una riduzione
dell'orario di apertura degli uffici qualora le esigenze di servizio lo consentano;

> visto l'orario di servizio degli Uffici doganali, cosi come definito dalla normativa
comunitaria e dalle leggi attuative, finalizzato a garantire i compiti di istituto e le missioni
definite in sede di convenzione tra il Direttore dell'Agenzia e il Ministro dell'Economia e
delle Finanze;

> visto I’art 5, comma 3, lett. a) del vigente CCNL Funzioni Centrali;

> valutate le effettive esigenze funzionali e di servizio della Direzione Regionale Sicilia,
soprattutto in termini di ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane, miglioramento
della qualita delle prestazioni, ampliamento della fruibilita dei servizi erogati all' utenza,
economicita della gestione e miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre
amministrazioni nonché una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

> considerato che per garantire la necessaria continuita ed efficacia delle azioni di presidio e
controllo fiscale, ¢ richiesto un prolungamento dell'orario di lavoro in coerenza con quanto
previsto dalla normativa comunitaria in ordine all'orario di servizio degli uffici doganali;

> considerato che I’orario di funzionamento della Direzione Regionale Sicilia ¢ stabilito dalle
ore 07.30 sino alle 18.30;
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LE PARTI CONVENGONO

1 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro ¢ il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita all'orario
d'obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell'ambito
' dell'orario di servizio, a cui ¢ funzionale. E' disciplinato dagli articoli dal 17 al 27 (Titolo IV,
Capo II) del C.C.N.L. Funzioni Centrali per il triennio normativo 2016-2018, sottoscritto il 12
febbraio del 2018.
Al fine di garantire I’orario di servizio e di apertura al pubblico della Direzione Regionale
Sicilia vengono adottate le seguenti tipologie di orario di lavoro dal lunedi al venerdi:

a) 5 giorni di 7 ore e 12 minuti; |
b) 2 giorni di 9 ore e 3 giorni di 6 ore; " |
c¢) 3 giorni di 8 ore e 2 giorni di 6 ore:

d) 4 giorni di 7 ore e 30 minuti e 1 giorno di 6 ore.

Il giorno non lavorativo settimanale di regola ¢ il sabato.

Di norma la tipologia d'orario stabilita, dovra essere osservata da ciascun lavoratore per un
periodo non inferiore a 3 mesi, salvo casi particolari. Le variazioni potranno essere concesse,
previa autorizzazione del Direttore dell'Ufficio, dopo aver contemperato le esigenze
dell'’Amministrazione con quelle del personale richiedente.

Le prestazioni di lavoro oltre 1’orario ordinario, qualora necessarie, inizieranno subito dopo
la fine dell’orario ordinario.

\ Tutto il personale, prescindendo dalle diverse tipologie, ¢ tenuto a prestare 36 ore
settimanali.

‘ 2 - PAUSA PRANZO

‘ Ai sensi dell'art. 23 del vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Centrali, qualora la
prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, ha il diritto di beneficiare di una
pausa di almeno 30 minuti, al fine del recupero delle energie psicofisiche e della eventuale
consumazione del pasto.

La pausa puo avere una durata massima di 120 minuti ed & collocata, nella fascia oraria
compresa dalle 13:00 alle 15:00, dal lunedi al venerdi. Durante tale pausa & consentito uscire
dalla struttura facendo rilevare I’entrata e I’uscita con I’utilizzo del badge personale in
dotazione.

Il personale che rimane nel compendio durante la pausa pranzo & considerato
normalmente in pausa dalle ore 14.00 alle ore 14.30.
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Solo per i dipendenti che si trovino in particolari situazioni personali di cui all’art. 26,
comma 4 del CCNL Funzioni Centrali, su richiesta di parte, potra essere richiesta
eccezionalmente e per periodi limitati una diversa o pit ampia durata della pausa giornaliera.

Dovra quindi essere avanzata motivata richiesta preventiva, in presenza di significative
situazioni eccezionali di carattere personale, sociale, familiare, le quali dovranno essere
chiaramente esplicitate e, se del caso, debitamente documentate.

Attivita obbligatorie per legge

La pausa prevista dall'art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni Centrali & configurata come
obbligatoria dalla Direttiva Comunitaria in materia di orario di lavoro n. 93/104/CE del
Consiglio del 23 novembre 1993, come modificata dalla Direttiva n. 2000/34/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 22 giugno 2000.

La prestazione lavorativa, quando esercitata nell'ambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa pranzo in presenza di attivita
obbligatorie per legge (es. operazioni di sdoganamento, antifrode e di polizia giudiziaria
nonché udienze giudiziarie), ai sensi dell'art. 23, comma 4 del C.C.N.L. Funzioni Centrali.

3- FLESSIBILITA'

Al fine di favorire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare del
personale e di evitare il sistematico ricorso ad altri istituti contrattuali, che richiedono
preventive richieste ed autorizzazioni, viene adottato per tutto il personale 'orario flessibile in
entrata e uscita.

La fruizione della flessibilita in entrata ed in uscita dovra essere compatibile con la
copertura dei servizi operativi negli orari di apertura al pubblico. L' istituto della flessibilita
non necessita di alcun giustificativo di assenza dal servizio. Il tempo di assenza dal servizio

consentito dalla flessibilita in entrata e uscita dovra essere recuperato, nell’ambito del mese

successivo a quello di riferimento, secondo le modalita ed i tempi concordati con il dirigente ex
art. 26 comma 3 C.C.N.L. Funzioni Centrali.

Flessibilita dell'orario in entrata

Il personale puo usufruire della flessibilita in entrata dalle ore 07.30 fino alle ore 09.00.

Ai sensi dell'art.26, comma 4, del vigente CCNL Funzioni Centrali, i dipendenti che si
trovino in particolari situazioni personali, sociali e familiari (es: D.L.g.s. n. 151/2001, L. n.
104/92, tossicodipendenze, inserimento di figli in asilo nido, figli in eta scolare, impegno in

attivita di volontariato di cui alla legge n. 266/91) e che ne facciano espressa richiesta,
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saranno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile con fasce piti ampie rispetto a quelle

sopra richiamate, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Eventuali deroghe potranno essere concesse, dal Direttore dell’Ufficio, per periodi limitati e
su richiesta motivata dell’interessato anche oltre le particolari condizioni di cui all’art. 26

comma 4 del C.C.N.L.

In ogni caso dovra essere rispettato 1’orario di apertura e chiusura dell’Ufficio, dalle 7:30
alle 18:30 pertanto il recupero della flessibilita in entrata non potra andare oltre 1’orario di

chiusura.

L’ingresso oltre la flessibilita & considerato ritardo.

Flessibilita dell’orario in uscita

II personale pud usufruire della flessibilita in uscita, previa comunicazione anche
verbale, 60 minuti prima rispetto al termine previsto dal proprio profilo orario. La
flessibilita in uscita ¢ inevitabilmente applicabile per mancato completamento del solo orario
ordinario giornaliero.

L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione dell’istituto della flessibilita sia in
ingresso che in uscita deve essere recuperato nell’ambito del mese successivo a quello di
riferimento, secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi della flessibilita in
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ingresso e della flessibilita in uscita cumulativamente nell’ambito della medesima giornata.
4- BANCA ORE

Presso la DRD Sicilia ¢ istituita ex art. 27 C.C.N.L. la banca delle ore con un conto
individuale per ogni lavoratore al fine di consentire una maggiore flessibilita nella fruizione
delle ore di lavoro straordinario o supplementare. Su richiesta del lavoratore, di norma
presentata ad inizio anno, nel conto ore confluiranno le ore di prestazione di lavoro
straordinario o supplementare, debitamente autorizzate, entro un limite complessivo annuo
individuale stabilito in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 comma 6, lett. n) e da
utilizzarsi entro ’anno successivo a quello di maturazione.

Tali ore, su richiesta del lavoratore, potranno essere retribuite oppure fruite come riposi
compensativi ad ore 0 in modo cumulato per la durata di una giornata lavorativa.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario o supplementare sono pagate il
mese successivo alla prestazione lavorativa.
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Il presente accordo che annulla e sostituisce il precedente accordo, ha efficacia dalla data
della sua sottoscrizione e viene applicato a decorrere dal 01 giugno 2019 per un periodo
sperimentale di sei mesi.

Allo scopo di assicurare la continuita dei servizi, il presente accordo avra valore, in ogni
caso, fino alla conclusione di uno nuovo.

Qualsiasi modifica dovra essere sottoposta all'approvazione delle parti che I'hanno
sottoscritto, previa formale convocazione nei modi di rito.

Laboratorio Chimico di Catania:

con riferimento alla Sezione distaccata del Laboratorio chimico di Catania, si concorda per
la vigenza del diverso Accordo sull’orario di lavoro, in vigore dal 2006, emanato con
disposizione prot. 24704 dell’ 11/10/2006 UD Catania.

Per le 00.SS. Territoriali
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